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Contraloria General del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 2
y Santa Catalina
ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepfo.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrollo del evento L
Ayudas audiovisuales utilizadas U

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. =4
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién 5—
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion -

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso =y
Contenido de la capacitacion =
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominic del Tema >
Orden de la presentacion )
Claridad de la presentacion =
Material didactico utilizado D
Aclaracién de dudas =3
Puntualidad ’ ’5"
Manejo del Tiempo 5

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro:

Revis6:

Aprobé:

Jefe Asesor de Planeacion

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacion
Ciudadana

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Departamento

, Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipitlage de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 2
y Santa Catalina
ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente {5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento i
Ayudas audiovisuales utilizadas <

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

AMMIAIME ]

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

s

[Eom88 Comrp 1Delsn Amovonvz -

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro:; Revisé: Aprobé:

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacion
Ciudadana

Jefe Asesor de Planeacion

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA




ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

y S\ DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria Gensral del Departamento

Archipitlago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
-y Santa Catalina
ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 8:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

concepto.

colaboracién.

Serfior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salbn de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaraciéon de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

w)ﬂwaqqﬂﬁﬂqqﬁwaﬁn

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

| ( pot
/PQ@U e hon ({ ¢ PMbcl&lo @ A [\63 aco\ e £ (SN

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: Sogeling Ale Asy

Correo Bechi INAWA] 93 Mail o Cotee
Elaboro: Revisé: Aprobbé:
) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana_

COPIA CONTROLADA




Versién: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ... aorob.: 13/02/2018

- : DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiéiago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
-y Santa Catalina
ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COCADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pma 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.
Dias y hora de realizaciéon del evento de capacitacion
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso

Contenido de ia capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién
Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado
Aclaracion de dudas
Puntualidad

Manejo del Tiempo

M\nb\mmmmmwmwv\“‘”

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: N@N[J ; U{) WH/?/A Fluz
Correo nor ﬂ/f U)M/g&% Wﬁvw e

Elaboro: Revisé: Aprobd:

. Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento

Ciudadana
COPIA CONTROLADA




4 %
Contraloria General del Departanmento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipitiago de San Andrés, Providendia Pagina: 1de 2
y Santa Catalina
ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTC DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salbén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolio del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido- de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracion de-dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

|0 W (NI e 0T L

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

i
3

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: e'\“ %fje;&(\\ @3(@%(’}?\@ r@gmw ot

Correo

Elaboro:

Revisé:

Aprobd:

Jefe Asesor de Planeacién

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacién
Ciudadana,

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Depariamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Versién: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
-y Santa Catalina
ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Saldén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califiqgue de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente {5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

colaboracion.

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrolio del evento

=

v/

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolio del contenide.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccién del docente vy el contenido de ia Capacitacion

3. DESARROLLOQ DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

WW@@%W% Ase| [yalT] 4

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Ve tlo b la MO‘SQF

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:
Correo
Elaboro: Revis6: Aprobd:
) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ¢ocoa aorob- 130272018
DE CAPACITACION

Version: 1

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pégina: 1de 2
y Santa Cataling
ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

<

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

—
=
S

=
S
5~
=
E]
5

S~

S~

S

=

S

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

rectlo de [

meSer

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Nereclls b la FRO er

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General de! Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



Contraloria General del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipitlago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
-y Santa Catalina
ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENEROC QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA.: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pma 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneﬁcxo institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 5.0
Ayudas audiovisuales utilizadas 5.0
2. ORGANIZACION AD
Intensidad horaria para el desarrolio del contenido. <. 5
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion 50
Seleccidn del docente y el contenido de la Capacitacion 1O
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION 7-O
Metodologia empleada en el proceso =0
Contenido de la capacitacion & O
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR 5
Dominio del Tema SO
Orden de la presentacion 5.0
Claridad de la presentacién 50
Material didactico utilizado 5.0
Aclaracién de dudas 5.0
Puntualidad 5 D)
Manejo del Tiempo 5 -0

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Cordinesr cou el Sert)
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NOMBRE: -

fdilsee ) ivinbs7en Henty
Correo
Elaboro: Revisé:

Aprobd:

Jefe Asesor de Planeacion

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacion
Ciudadana

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA




Versién: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | oo aorob- 13/02/2018

: 1 DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélags de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
-y Santa Catalina

ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA

NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL

CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.

FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025

HORARIOQ: 4:00 pm a 2:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia

LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento g

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrollo del contenido.
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso

Contenido de fa capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

g
S,
5
N
S
S
S
Orden de la presentacion S
S
S
>
<
=

Claridad de la presentacion
Material didactico utilizado
Aclaracion de dudas
Puntualidad

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢ En qué otros temas le interesarian capacitarse?

\7? O {VQC”/C( AU L,C@{\/H noCs Y vZ&c C P o 7#@@0’0

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:
Correo
Elaboro: Revisé: Aprobé:
. Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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Contraloria General del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
-y Santa Catalina
ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENEROC QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTC DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Saldn de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

OUASI gL | £ A ool 4 AR

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

W\’\} Luveno

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
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Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
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Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA



ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Version: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

BTy, DE CAPACITACION
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ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA

NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL

CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.

FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025

HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia

LUGAR Islas.

conceptlo.

colaboracién.

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de caiificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrolio del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

%qm RIS DY YOI N R

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

<f_/“ Q/‘-\

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALOQ, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué ofros temas le interesarian capacitarse?

5/ Terma esﬁuo bwcw Qtfo AeScclfo. canlln el

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion

NOMBRE: Zj %‘1 Mm & Jrv
Correo / IHya u)’cz_LC,&a C A@Tma// e Conn
Elaboro: Revisé: Aprobé:
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Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA



P

Contraloria General del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Versién: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018
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ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm 2 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento /3 e 2D 5
Ayudas audiovisuales utilizadas o P s bl
2. ORGANIZACION ’
Intensidad horaria para el desarrolio del contenido. ]

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion _5
Seleccion del docente y el contenido de Ia Capacitacion 5

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION -
Metodologia empleada en el proceso ﬂ;f‘:”‘g e ,%};2
Contenide de la capacitacion A

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema 5

Orden de la presentacién

)

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

p,adr LR
mn é Ol R

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

SEREH

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

%/”75’0' //faéwﬂ%j/

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: %A
v —
Correo [ G/ i
Elaboro: Revisé: Aprobé:

Jefe Asesor de Planeacion

Ciudadana.
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ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento L[

Ayudas audiovisuales utilizadas 5

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. g

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion #

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion 5

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso 53

Contenido de la capacitacién 53

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema S
S

S

5
S
>
5

Orden de la presentacion
Claridad de la presentacién
Material didactico utilizado
Aclaracién de dudas
Puntualidad

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
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Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: | [/q Lfmd-q ﬁnj/inO@

Correo JoreTha olzs ot mad] « com

Elaboro: Revis6: Aprobd:
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ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundard en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (8) o N.A. si no aplica el
concepfto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosofros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolio del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccidn del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso
Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/QO CAPACITADOR
Dominio del Tema

Orden de la presentacion
Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado
Aclaracién de dudas
Puntualidad

Manejo del Tiempo

O b oy [P DY 10 gy (0 O

A

G

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢ En qué otros temas le interesarian capacitarse?
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Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMSRE: mm Daidun 4
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Elaboro: Revisd: Aprobd:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



LB\

Contraloria Ceﬁerél del Departamento

ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES |
DE CAPACITACION

Versién: 1

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipidlage de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 2
y Santa Catalina
ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

concepto.

colaboracion.

Le recordamos que su opinién es mu

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable {3},

(1) a cinco (5). Califique de uno a
Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

y importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salon de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

1 Puntualidad

Manejo del Tiempo

(/?Ce ML)(’)%L’\Q‘:’\J}J)«Q(/);,’(AU»O"'

Nota: Si calificé como REGULAR o MALOQ, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
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Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: HC! I lo [6) o I%«‘M j

Correo

Elaboro: Revisé: Aprob6:
Profesional Especializado /
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ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundard en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptabie {3), Bueno (4) y Excelente {5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrolio del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrolio del contenido.
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacién
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

i IR b

Manejo del Tiempo

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
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¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
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Si considera pertinepte puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: %/ /) My//ﬂ ﬁ Z/ /]

Correo

Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana
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ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en fas futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

S\ Koot s T A A P R R g

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
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Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
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Correo
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ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de unoc a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepfo.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo def evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolic del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo
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Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
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ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22.,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pma 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundard en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma més
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente {5§) o N.A. si no aplica el

concepfto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrolio del evento 5

Ayudas audiovisuales utilizadas g

2. ORGANIZACION =
Intensidad horaria para el desarrolio del contenido. o)

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion 5
Seleccidn del docente y el contenido de la Capacitacién =

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION )
Metodologia empleada en el proceso ol
Contenido de la capacitacion 5

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR S

Dominio del Tema )]

Orden de la presentacién 5

Claridad de la presentacion 3.

Material didactico utilizado 5
Aclaracién de dudas )
Puntualidad S

Manejo del Tiempo S

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

womere: (0 |\ o

Correo

Elaboro: Revisé: Aprob6:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA




L, Version: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE s
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

E ~ DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria General del De?cerﬂzeﬂto
Archipiélage de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
-y Santa Catalina

ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA

NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL

CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.

FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025

HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia

LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundard en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno {4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el
concepfo.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento i)
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION A
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. Y
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion 5
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso =
Contenido de la capacitacion 5
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema 5
Orden de la presentacién g
Claridad de la presentacion g
Material didactico utilizado 3
Aclaracion de dudas z
Puntualidad S
Manejo del Tiempo LT
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
NOMBRE: Tl Mtk .

Correo

Elaboro: Revis6: Aprobd:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

: DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 2
-y Santa Catalina

ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA

NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL

CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.

FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025

HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia

LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundard en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién
Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado
Aclaracion de dudas
Puntualidad

Manejo del Tiempo

NS, | e J V’)%/F"’"}/C\‘\),G\AU\ I3

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: Q,\\\O&X‘\"\ LSca\oN\ g @ et ™NOX Ci

Correo

Elaboro: Revisé: Aprobé:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Awuditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA




Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
# DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Archipiéiago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 2
-y Santa Catalina

ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA

NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL

CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.

FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025

HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm

Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Serior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a

cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable {3), Bueno (4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrolio del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolio del contenido.
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

lebldemi- VP EY
ﬂ@ﬂﬁwa}ﬂﬁﬁw s

Nota: Si calificé como REGULAR o MALOQ, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NomBrRE: | 0l LsScalon=s. Ro o ax {\}

Correo

Elaboro: Revisé: Aprob6:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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Fecha Aprob.: 13/02/2018

2 DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiclago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 2
-y Santa Catalina
ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm
Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

concepto.

colaboracién.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundard en el beneficic institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califigue de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4} y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrolio del evento

H

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion—

Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

5

)

5
)
A
A

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

%wmmmmm

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

En qué otros temas le interesarian capacitarse?

722" F ffK\ S
My g m<a

?f@%«sm
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Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Elaboro:

Revisé: Aprobé:

Jefe Asesor de Planeacion

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacion
Ciudadana

Contralor General del Departamento

COPIA CONTROLADA



Versién: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE
x USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

‘ DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento

Archipidlago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 2
-y Santa Catalina

ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA

NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL

CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.

FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025

HORARIO: 4:00 pm a 9:30 pm

Salén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR Islas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Sal6én de clase para el desarrollo del evento '
Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién
Seleccion del docente vy el contenido de la Capacitacion
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION -
Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4, DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema '

Orden de la presentacion
Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado
Aclaracién de dudas

| Puntualidad

Manejo del Tiempo

Palls

CANAN )y P [y

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
SgcoP O Cuesliones o Veeov '
>/ la Segunda I/%r]%‘ tte Jene,o Cors g Dodore Lty 2%9@

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
/

OMBRE:
N . £3 s e
Correo / el l, 179, m,?a [y Z;cv D Gmg 2 Lt
Elaboro: Revisé: Aprobo:
Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA



, Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | .. aprob.: 13/0212018

=, DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 2
-y Santa Catalina
ENCUENTRO Y TALLERE RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE
GENERO QUE COADYUVEN EN EL CONTROLSOCIAL PARA
NOMBRE DE LA FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL EN EL
CAPACITACION: DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA islas.
FECHA: 22,23,24, 25 de abril 2025
HORARIO: 4:00 pm 2 2:30 pm
Saldén de Reuniones GAMADITH AMARETH GULLY Casa baja Providencia
LUGAR lslas.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundard en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién
Seleccioén del docente y el contenido de la Cap@ﬁtacién
3. DESARROLLOQ DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

| Puntualidad

Manejo del Tiempo

AU ST AR AETATY Yty

Nota: 8i calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Condrrvidod) oy, (o Dodea L1ma i mero

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:
Correo
Elaboro: Revisé: Aprobé:
) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

COPIA CONTROLADA
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